Coup d’ceil sur votre entreprise

Le marché

Le volume :
[ plus de commandes [] moins de commandes, [ ]

La taille des chantiers:
[ plus petits [] plus grands []

Le type de chantiers :
1 plus de neuf [] plus de rénovation [] plus de maintenance/SAV [ ]

La concurrence :
1 en augmentation [_] moins forte []

La clientele :
[ plus de particuliers [] plus de collectivités []

L'exigence des clients
1 sur les délais de devis [] sur les délais de réalisation
[ sur les prix [] sur le développement durable
[ sur les services associés [] sur 'offre globale []

Les techniques

] nouveaux matériels [] nouveaux matériaux [] relations entre corps d’état []

Les normes et réglementations

[ la qualité [] la sécurité [] 'environnement []

Le marché de I'emploi

[ essentiellement des jeunes [] tension sur les personnels [ . . . ..
a motiver et a former qualifiés

Q organiser l'action commerciale

Q se concentrer sur certains marchés

Q analyser et anticiper les attentes des maitres d’ouvrage

Q moderniser les équipements

Q améliorer l'efficacité de I'organisation de I'entreprise et des chantiers
Q développer les qualités d’autonomie chez le personnel

Q renforcer les compétences techniques des équipes actuelles

Q embaucher, qualifier, fidéliser de nouveaux salariés

Q transmettre I'entreprise




Les options pour I'avenir de I'entreprise

] maintenir l'activité [ se porter sur de nouveaux marchés []

Le commercial
] prospection [] contact et suivi clients []

| 'organisation
] répartition des taches ["] communication ] délégation []

La gestion

1 mise en place et exploitation d’indicateurs [_] de tableaux de bord [] gestion de chantier
O politique d'achat 4

La technique

] recherche de 'innovation [] investissements dans de nouveaux matériels

] recours a de nouveaux matériaux [

La production
[ planification [_] préparation [] encadrement
] respect des normes et de la qualité [] entretien du matériel []

Les ressources humaines
[ intégration de nouvelles personnes [_] formation du personnel en poste [] faire le point des compétences
[ valoriser les compétences des salariés les plus agés

’administratif
[ facturation [] relance [] comptabilité [] informatisation [

Autres fonctions
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